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COMMUNIQUE DE PRESSE : PROTECTION DE L’EMPLOI
LOCAL DANS LA FONCTION PUBLIQUE DU PAYS

Alors que les confédérations et syndicats signataires demandent I’application pour
les enfants du fenua des dispositions de la loi pour I'Egalité Réelle en Outre-Mers, un texte'
pris a I"’Assemblée de la Polynésie francaise vient récemment de permettre d’intégrer sans
concours « (...) des fonctionnaires relevant de la fonction publique de | '‘Etat, de la fonction
publique ieuz!o:m/e et de la fonction publique hospitaliére, en position de détachement
aupres de la Polynésie frangaise, de ['une de ses autorités adminisiratives indépendantes ou
de ['un de ses établissements publics a caractére administratif (...) » dans I’administration du
Pays.

, Or. nombreux sont les agents qui sont actuellement détachés auprés du Pays qui non
seulement ont un niveau de rémunération et des avantages sans commune mesure avec ceux
offerts aux -agents du pays, mais bien souvent ces détachés freinent le retour des jeunes
polynésiens aussi diplomés qu’eux, voir plus.

' Texte adopté n° 2022-6 LP/APF du 26 avril 2022 de la loi du pays portant dispositions diverses en matiére de
ressources humaines au sein de la fonction publique de la Polynésie frangaise (NOR : DRH21230821.P-4)



Le dispositif, ou, a tout le moins son esprit, a dés sa mise en place €té largement
dévoyé par I’administration. En effet, le Pays ne s’est jamais préoccupé d’une quelconque
passation de compétence, n’a jamais tiré le moindre bilan de cette opération, et a maintenu des
personnels en poste en la matiére bien au-dela de ce qui était réglementairement possible.

De plus, quelle exemplarité le gouvernement donne-t-il ainsi au secteur prive, a qui il
impose la protection de I’emploi local ?

Ce projet de loi du pays a donc été déféré par I'un d’entre nous au Conseil d’Etat,
avec les quelques moyens dont il disposait. Sans préjuger de la décision a venir de la
juridiction saisie (qui a pour habitude d’écarter ce type de recours), il semblait important a
I’ensemble des organisations signataires d’indiquer au Pays par la présente qu’elles souhaitent
qu’il profite de I’opportunité ainsi créée par le caractére suspensif de ce recours pour qu’il
puisse remettre de la cohérence dans ses actes, et que soit retirée cette malheureuse initiative.

Les cultures du mépris et de la condescendance ne sauraient perdurer plus longtemps
dans le peu qui reste de dialogue social. Individuellement, et parfois collectivement, les
centrales syndicales représentatives de la fonction publique que nous sommes vous ont alerte
des dérives que nous constations. Il semble que nos alertes soient malheureusement tombees
une nouvelle fois dans ce mépris silencieux. '

Pour toute information, veuillez contacter le secrétariat de la Confédération A TIA 1
MUA au 40 54 40 10, ou par mail a I’adresse suivante : atiaimua@atiaimua.pf
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