


1/ Développer 
le partenariat 

& partager des projets inclusifs

Le volet des assises portant sur les
projets à développer pour l’insertion
professionnelle et l’accessibilité 

La signature de la charte avec la
commune de Arue 

La course de la mobilité en duo



Le défilé des associations

Les concours de valorisation des
talents

Les challenges sportifs

Le challenge Tik Tok



Le village des associations et des
partenaires   

Les volets des assises sur les
freins et mesures remarquables
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Bilan des activités sportives et culturelles 

Bien-être et bonne humeur 

Partage et solidarité 

Valorisation des compétences

sportives et talents artistiques pour

faire évoluer les regards

 
TU'ARO 
MA'OHI

(76)

FOOTBALL
(67)

VOLLEY 
ASSIS
(95)

 
PARAVA'A

(234)

 
PIROGUE 

À 
VOILE
(125)

BOCCIA
VOLLEY 

ASSIS
(75)

COURSE
RAMEUR

(60)

MULTI
SPORT

(75)

3 KM
(84)

COURSE
DUO

1.2 KM
(188)
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(+ de 70 000 vues)



 
Restitution 

des assises polynésiennes
du handicap



CONTEXTE

Créées en 2017, les "Assises polynésiennes du handicap" 
ont vocation à rassembler les forces vives du pays 
autours de thématiques qui nous tiennent à coeur, 

afin de construire ENSEMBLE 
notre feuille de route pour une Polynésie plus inclusive.



Les assises de l'insertion professionnelle  
Mardi 26 mai 2022



 

I- LES PARTICIPANTS

AUX ASSISES DE L'INSERTION PROFESSIONNELLE (47)

Monde du handicap & particuliers (15)

RTH indépendant, Frat (2), TNOTH (5), Huma Mero(2), THTI, APRP, CISP-Rima here

TH-OPUS RH, TH-Atoa Trade, TH-Hilton

Services publics & organismes du Pays (17)35%

28 %

4 %

33%

Communes (2)

Entreprises & privés (13)

MTS(3), DT, DGRH (2), CFPA(3), SEFI (2), DSFE (4), CHPF, IIME

Paea (2)

Services 
& organismes 

du Pays
(17)

Entreprises 
& privés

(13)

Communes
(2)

Monde 
du handicap
& particuliers

(15)

ADIE, A tia i mua, MEDEF(2), CPME(2), FACE, CPS, Socredo(2),DDEC(2), ISEPP



Rappel

 

L'insertion professionnelle a été une thématique phare 
des assises 2017, 2018 et 2019,  donnant notamment lieu aux avancées suivantes :

Extension de
l'OETH 

à la fonction
publique

territoriale &
partenariat

 

Simplification
des démarches
des travailleurs

handicapés :
SEFI =

 Guichet
unique

 Financement
postes chargés

d'inclusion
sociale et

professionnelle
de proximité 

Convention
SEFI &SISTRA
pour obtenir

 un avis 
médecine de

main d'oeuvre

Adoption d'une
Loi du Pays

pour le cumul
de l'AAH avec

un revenu
professionnel 

Communication
multisectorielle

 & formations 
 référents RH 

Depuis 2018 20202019-2022Depuis 2019 2020 Depuis 2019



II- PISTES POUR FAVORISER 

L'INSERTION PROFESSIONNELLE   

PUNIR
AIDE
ENTREPRISE
CTH 
+ 2 ANS

1

FORMATION

OUTILS/ACTIONSRÈGLEMENTATION /CADRAGE

ACCOMPAGNEMENTINFORMATION

INCITER

16

STATUT
ESAT

11 4

4
5

FORUM 
EMPLOI -HANDICAP

CV-THÈQUE 
RTH 
PARTAGÉE

11
1

18
FACILITER
PARCOURS

TH

CRÉER 
BOURSE
TH

PROMOUVOIR
ACT PRO

GUICHET UNIQUE
TH

CONSEILLERS
SPÉCIFIQUES
EMPLOI TH

PÔLE
INSERTION ASSO

6



Jeudi 28 mai 2022

Les assises de l'accessibilité  



 

I-PARTICIPANTS AUX ASSISES DE L'ACCESSIBILITÉ (51)

Services & organismes du Pays (18)35%

15 %

20 %

30%

Communes (9)

Entreprises & privés (7)

Monde du handicap & particuliers (17)

VP,DDC, OPH (2), DGEE (3),DSFE,DHV,DAF,UPF, SPJP, CHPF(2), DTT (3),DIP

RTH indépendant, Hau Aroha (2), Frat (6), TNOTH (1), THTI (3), Mata Hotu, APRP, particulier(2)

Socredo (2), Tere Tahiti, Ordre des architectes,SA tia i mua, Atoa Trade,Opua, 

Arue (3), Faaa, Paea (2), Punaauia (3)

Services 
& organismes 

du Pays
(18)

Entreprises 
& privés

(7)

Communes
(9)

Monde 
du handicap
& particuliers

(17)



Rappels

 

Cartographie de
l'accessibilité

des
établissements

scolaires

Nouvelle DSP
incluant 

des mesures
d'accessibilité&
aide au permis

de conduire

Actions de
sensibilisation à

l'accueil  &
projet de

référentiel

2018-2021 2020-202120212019 2021 Depuis 2019

La thématique de l'accessibilité a été partiellement évoquée en 2017 et 2019.
Ces échanges ont donné lieu aux partenariats et avancées suivantes :

 
Conventions avec 
les communes de

Mahina & Pirae
& charte avec Arue

et bientôt 
Punaauia 
& Papeete

 

 

Augmentation
de l'obligation
de logements

adaptés

Aide à la
revitalisation

des petits
commerces

 et restaurants
 



CAMPAGNE
GRAND PUBLIC
& 1 JOUR
 
DANS LA PEAU 
 D'1 PMR

 

CENTRALISER
L'INFO
 & 
COORDONNER

 FORMER À
 L'ACCUEIL

 

METTRE AUX
NORMES

 

ERGO-
THÉRAPEUTE
SCOLAIRE

6

II- PISTES  

POUR FAVORISER L'ACCESSIBILITÉ  

RÈGLEMENTATION  ET CADRAGE

LOISIRS, VOYAGE, MERCIRCULATION, VOIE
PUBLIQUE, TRANSPORT

SENSIBILISATION ET INFORMATION

BÂTIMENTS, ERP,
LOGEMENT, SCOLAIRE

32

22 22
PLAN
COMMUNAL
& PLAN
CIRCULATION
URBAINE

6

4 4 1

+ DE
CONTRÔLE

 

FONDS 
COMPENSER

 
 

ACCENTUER
SANCTIONS

 
8

19

5
+ DE
LOGEMENTS

 
3

ACCESSIBILITÉ
DES TROTTOIRS

ETAT DES LIEUX
BUS SCOLAIRES

5

9 TAPIS 
D'ACCÈS
BAIGNADE

 
7

5

3

PROTOCOLE
COMPAGNIES

 
COMPLEXES

HANDISPORT
 



- Contrôler l'application des
lois

- Créer un fonds de
compensation 
pour l'accessibilité

- Centraliser les informations
en matière d'accessibilité

Perspectives pour 
 l'insertion professionnelle

Bilan des assises 
et perspectives 2022-2023

 
Perspectives pour

l'accessibilité
Ce que l'on retient

- Développer d’avantage le
guichet unique

- Développer les mesures
incitatives à l’emploi de TH

- Légiférer sur le statut des
ESAT

 CO-RESPONSABILITÉ
selon la devise de l'ONU :

"Rien pour nous 
sans nous" 

= construire 
ENSEMBLE

des politiques publiques 
qui bénéficient à TOUS






