Journees Polynesiennes
du Handlcap 2022

Ville de Pirae




Objectifs de la 5eme edition des JPH

1/ Développer
le partenariat
& partager des projets inclusifs

e Le volet des assises portant sur les
projets a développer pour lI'insertion
professionnelle et I’accessibilite

e La signature de la charte avec la
commune de Arue

e La course de la mobilité en duo |




Objectifs de la 5eme edition des JPH
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e Le défile des associations i DC

e LLes concours de valorisation des
talents

* Les challenges sportifs
e Le challenge Tik Tok




Objectifs de la 5eme edition des JPH

3/ Informer & évaluer

e Le village des associations et des
partenaires

e Les volets des assises sur les
freins et mesures remarquables
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Bilan des activités sportives et culturelles

e Bien-étre et bonne humeur
400 e Partage et solidariteé

e Valorisation des compétences
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Les retombeées mediatiques

125000 + 110 000 vues sur Facebook
100000 + 4000 likes de publication
25000 + 1600 partages de publication
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Restitution
des assises polynésiennes
du handicap




CONTEXTE

Creees en 2017, les "Assises polynésiennes du handicap”
ont vocation a rassembler les forces vives du pays
autours de thématiques qui nous tiennent a Coeur,

afin de construire ENSEMBLE
notre feuille de route pour une Polynésie plus inclusive.




Les assises de l'insertion professionnelle

Mardi 26 mai 2022
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I- LES PARTICIPANTS
AUX ASSISES DE L'INSERTION PROFESSIONNELLE (47)
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[insertion professionnelle a été une thématique phare
des assises 2017, 2018 et 2019, donnant notamment lieu aux avancées suivantes :
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REGLEMENTATION /CADRAGE OUTILS/ACTIONS
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Les assises de l'accessibilite
Jeudi 28 mai 2022




I-PARTICIPANTS AUX ASSISES DE L'ACCESSIBILITE (51)
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Rappels

La thematique de I'accessibilité a éte partiellement évoquée en 2017 et 2019.
Ces echanges ont donné lieu aux partenariats et avancees suivantes :

4RE | oGEE | somrn

NII’ DIRECTION DE LA MODERMISATION
DIRECTION FEPEFE E

T EEHEE T AMEAGEMINT Conventions avec

Aide a la Cartographie de Actions de les communes de
revitalisation 'accessibilité sensibilisation 3 Augmentatlon Mahina & Pirae

1 °
des petits des l'accueil &
commerces établissements

Nouvelle DSP
incluant
des mesures
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aide au permis
de conduire
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REGLEMENTATION ET CADRAGE SENSIBILISATION ET INFORMATION
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Bilan des assises
et perspectives 2022-2023

Perspectives pour Perspectives pour

Ce que lI'on retient : ] ) o
I'insertion professionnelle I'accessibilité

CO-RESPONSABILITE - Développer d'avantage le - (Eontroler I'application des
selon la devise de I'ONU : lois

) guichet unique
"Rien pour nous

sans nous" - Développer les mesures
= construire incitatives a I'emploi de TH
ENSEMBLE
des politiques publiques

- Créer un fonds de
compensation
pour l'accessibilité

- Légiférer sur le statut des

qui bénéficient a TOUS ESAT en matiere d'accessibilité

- Centraliser les informations




Bilan global

e Forte mobilisation de l'ensemble de la societé

polynésienne : décideurs, partenaires privés et

publics, sponsors, écoles, associations et visiteurs ;

e Valorisation des savoir-faire et des compétences
des personnes handicapées ;

« Promotion du message "citoyen ET acteur” porté
par les associations.




Mauruuru a nos partenaires
pour une societe polynesienne inclusive !
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